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Prise de position sur la santé mentale

1. Introduction

La santé est définie selon I'Organisation mondiale de la santé (OMS) comme un “état
de complet bien-étre physique, mental et social, et ne consiste pas seulement en une
absence de maladie ou d'infirmité”. (1) La santé mentale fait donc partie de la définition
de la santé de I'OMS, et pourtant les services et les soins de santé mentale restent un
domaine de santé encore extrémement négligé dans le monde. (2)

2. Call to Action

La swimsa appelle a la mise en ceuvre de stratégies efficaces de promotion de la santé
mentale ainsi que de déstigmatiser les troubles de la santé mentale.

La swimsa reconnait que...

1. ...la prévalence des troubles liés a la santé mentale est importante dans la
population suisse et plus particulierement dans les populations a risque

...les étudiant-e-s sont une population particulierement a risque

...les universités et hautes écoles, les hdpitaux ainsi que le gouvernement ont
une responsabilité a agir de maniere proactive a travers la mise en place d’une
stratégie coordonnée

...la promotion de la recherche et le monitoring dans ce domaine est nécessaire
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La swimsa demande...

.. aux universités et hautes écoles, y compris les facultés de médecine...

1. ...de reconnaitre leur rble dans la gestion des problemes de santé mentale de
leurs étudiant-e-s

2. ...d’offrir des services de soutien en santé mentale accessibles, confidentiels et
efficaces a tous les étudiant-e-s

3. ...de mettre en place un systeme d’évaluation sans notes, avec pour unique
mention “réussi” ou “échoué”, mais avec un éventuel retour sous une autre
forme

4. ...d’instaurer dans leurs cursus medical un enseignement pratique de “self care”
facultatif adapté au besoin individuel spécifigue de chague étudiant-e.
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5. ...de mettre a disposition une série d'offres de soutien qui favorisent la santé
mentale des étudiant-e-s, comprenant un soutien professionnel, social et
financier, tout en s’assurant de I'accessibilité et la transparence de ces offres.

6. ...d’adapter les cursus universitaires en favorisant les modalités
d’enseignements et d’évaluations reconnues comme ayant le moins d’impact
négatif possible sur la santé mentale des étudiant-e-s

7. ...de conduire des études ou participer a la recherche sur la santé mentale des
étudiant-e-s en Suisse

...aux facultés de médecine...
1. ...de faire figure d’exemple dans la promotion de la santé mentale et la gestion
de la santé mentale de ses étudiant-e-s

... aux hopitaux et aux prestataires de soins de santé...

1. ...de former des prestataires de soins de santé ayant les connaissances et les
compétences nécessaires pour fournir des services de santé mentale axés sur
les droits humains et fondés sur des données probantes

2. ...d’établir et de promouvoir des environnements et des conditions de travalil
sains qui favorisent la santé mentale du personnel médical

3. ...de reconnaitre leur rble et leur impact dans la gestion des problemes de santé
mentale du personnel hospitalier

4. ...de réduire la charge administrative des assistant-e-s en clinique, (en référant
par exemple des taches a un secrétariat externe ou en adaptant les logiciels
informatiques)

... ala confédération...

1. ...d’adhérer a |'objectif 3.4 des objectifs de développements durables (ODD) des
Nations Unies d'ici a 2030, qui est de réduire d'un tiers le taux de mortalité
prématurée due a des maladies non transmissibles par la prévention et le
traitement des troubles mentaux ainsi que la promotion de la santé mentale et
du bien-étre

2. ...de renforcer les capacités nationales a fournir des systemes d'information et
de recherche sur la santé mentale

3. ..d’adopter une réponse multidisciplinaire pour la santé mentale en
collaboration avec les secteurs publics tels que la santé, I'éducation, I'emploi,
les secteurs sociaux et autres secteurs pertinents ainsi que le secteur privé

4. ...de promouvoir l'octroi de fonds dans les services de santé mentale et la
recherche psychiatrique, en particulier pour les plus vulnérables, y compris les
jeunes et les adolescents
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La swimsa s’engage a ...

1. ..montrer la voie dans la promotion de la santé mentale et la prévention des
troubles mentaux par le biais de campagnes de sensibilisation

2. ...collaborer avec les universités afin d’améliorer I'éducation sur la santé mentale
et les troubles mentaux dans les curriculums

3. ..plaider aupres des facultés en ce qui concerne ['établissement et/ou
I'amélioration des services de santé mentale pour les étudiant-e-s de I'université.

3. Texte principal

Selon I'observatoire suisse de la santé (OBSAN), 17% de la population suisse souffre
d’'un ou de plusieurs troubles liés a la santé mentale, qui peuvent se manifester de
différentes manieres. Le taux d’exacerbation de symptdmes dépressifs modérés a
séveres étaient de 8.6% en 2017 et seraient en augmentation par rapport a 2012
(6.5%). La population la plus touchée étant celle des 15-34 ans avec un taux de
11.83%. Concernant le suicide, la Suisse avait un taux de 12.6 suicides par 100 000
habitants en 2016. (3)

Au vu de I'augmentation des maladies non transmissibles (MNT) en Suisse, dont les
maladies psychiques font partie, le dialogue Politique nationale suisse de la santé a
établit une stratégie nationale sur la prévention des MNT en 2016 ainsi qu’écrit un
rapport nommeé “Santé psychique en Suisse” en 2014. Ce rapport établit la nécessité
d’agir avec des actions de sensibilisation a travers notamment la diffusion des bases
scientifique, mais aussi de déstigmatisation, de prévention et de création de structures
et de ressources. (4)

Il a été démontré que la population étudiante est particulierement a risque avec des
taux de dépression, d’anxiété et de burnout plus élevés dans celle-ci que dans les
jeunes du méme age. (5) Les universités et hautes écoles sont un environnement dans
lequel les jeunes adultes sont confrontés a divers défis sociaux, émotionnels et
académiques qui représentent un stress important, pouvant nuire a la santé mentale.
En plus de quitter la maison de leurs parents, s'occuper de son ménage, de soi-méme
et assurer sa subsistance, les étudiant-e-s doivent faire face a des exigences de
performance académique généralement élevées, ce qui représente une charge
supplémentaire et donc un stress qui peut avoir un effet négatif sur la santé mentale.
Par rapport aux établissements d'enseignement secondaire, le cadre universitaire se
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caractérise par une augmentation sensible de la responsabilité et de la pression
individuelle, ainsi que par |'acceptation de nouveaux réles. (6) De plus il existe de
multiples études identifiant les étudiant-e's en médecine comme population
particulierement a risque. Selon une méta-analyse regroupant 183 études de 43 pays
différents (soit plus de 122’000 étudiants), le taux de symptdmes dépressif chez les
étudiant-e-s en médecine est évalué a 27%. (7)

Malgré la haute prévalence de troubles liés a la santé mentale, une stigmatisation de
ces personnes reste importante. Il a été prouvé que cette stigmatisation entraine un
retard a l'acces aux soins et a un impact sur la vie quotidienne des personnes en
souffrant. (8) En ce qui concerne les étudiant-e-s en médecine, il y a plusieurs facteurs
socioculturel, personnels et professionnels qui renforcent cette stigmatisation et qui
retardent particulierement I'acces a des soins. Ceci est dd, entre autres, par le haut
statut social de leur future profession, leur déni et leur répression de leurs émotions et
leur tendance a étre plus empathique envers les besoins de leur patient-e-s plutét que
les leurs. (9)

Il existe un lien entre le cadre de formation des étudiant-e-s en médecine et le bien étre
de ceux-celles-ci et le systeme d’évaluation des étudiant-e-s y joue un réle. Une étude
montre que l'implémentation d’un systeme d’évaluation sous la forme de “réussi” ou
“échoué” a la place d’un systeme de notation, améliore la santé mentale des
étudiant-e's. lls ont en effet noté une amélioration significative des facteurs
psychologiques tels que I'anxiété, la dépression, le bien-étre, la vitalité et la santé
générale des étudiant-e-s ayant changé de systeme. Cette étude montre aussi que ce
changement n'a pas eu d'impact sur les performances académiques et sur les
présences en cours ex-cathedra ainsi qu’en clinique. Les étudiant-e-s ont rapporté
gu’ils-elles étaient plus satisfait-e-s de la qualité de leur étude et de leur vie personnelle
et un étudiant a méme écrit dans le sondage que ce changement de systeme a
“directement influencé son niveau de stress, sans compromettre son niveau de travail”.
(10)

Une étude publiee en octobre 2019 faite sur les étudiant-e:s en médecine, les
medecins assistant-e-s souhaitant devenir généraliste ainsi que les généralistes suisses,
identifie les assistant-e's comme population particulierement a risque de stress élevé
ainsi que burnout. La situation chez les assistant-e-s ne semble donc pas étre meilleur
que chez les étudiant-e-s en médecine, mais I'’étude montre que le niveau globale de
stress diminue chez les médecins installé-e-s. (11) Selon le président de I’Académie
Suisse des Sciences Médicales (ASSM), environ un-e dipldbmé-e sur cing d’une faculté
de médecine arréterait temporairement ou définitivement sa profession, a un moment a
un autre. (12) Comme le rappelle la prise de la position de la swimsa sur I'assurance
qualité et le futur des études de médecine, ceci est particulierement important dans
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I'état de pénurie de médecin a venir dans les années suivantes. (13) Une étude
mandatée par la fédération des médecins suisses (FMH) montre que les médecins en
milieu hospitalier passent seulement un tiers de leur temps de travail avec leurs
patient-e-s. (14) L’association suisse des médecins assistant-e-s et chef-fe-s de clinique
(ASMAC) a lancé depuis aolt 2017 une campagne de sensibilisation sur cette
thématique. Elle a aussi élaboré des solutions constructives et concretes visant a
diminuer I'augmentation de cette charge administrative, notamment en référant des
tdches a un secrétariat externe ou en adaptant les logiciels informatiques. (15)
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